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Aldrig trodde vi att det vi skulle fa uppleva ett nytt krig i Europa. Det har
paverkat oss alla, ocksa kulturlivet. Flera av vara medlemmar ar med och pa
olika satt stottar Ukraina liksom kulturen och naringslivet gor i Europa och
annorstades. Vi far hoppas att ljuset i tunneln inte ar ett métande tag.

2022 var ett bra ar for Foreningen Kultur & Naringsliv. Vi har fatt fler medlemmar och
hjalper flera kulturinstitutioner att hitta bra samarbetspartners dar vi i vissa lyckats
etablera samarbeten och sékrat relativt stora pengar som insats i samarbetsprojekt. |
andra projekt har det gatt trogare men vi ar hoppfulla infor detta ar. Det har varit
Intressant att konstatera hur lite kulturen och naringslivet fortsatt kan om varandra.
Detta gor att manga har svart att se vilka mojligheter som finns vid ett samarbete. Var
uppfattning efter att nu har arbetat och arbetar med ganska manga projekt ar foljande.

For foretagen:

e | stort sett alla foretag har idag problem med att rekrytera och behalla
medarbetare. Handlar det om foretag utanfor Stockholmsregionen ar det vidare
sa att man vanligen inte rekryterar en person utan en familj. Da maste
forutsattningar finnas for att familjen skall kunna trivas. Kultursamarbeten kan
ofta bidraga till detta.

e Konkurrensen i alla foretagssektorer bland annat beroende pa den 6kade
transparensen i varlden och langsiktigt nedgaende logistikkostnader &r stor.
Patentskydd &r normalt av ett begransat varde. Botemedlet ar en snabb och
kreativ utveckling av produkter och tjanster. Kultursamarbeten kan for
foretagen skapa osannolika moten vilket gynnar och utvecklar kreativiteten.

For kulturutdvarna:

e Kulturinstitutioner erhaller idag vanligen statliga eller kommunala pengar for
sin hyra och for huvuddelen av sin personal. For att kunna har tillrdckligt med
bra personal och for att kunna gora nya utstallningar och projekt sa maste man
hitta andra pengar. Foretagssamarbeten kan har skapa mojligheter.

e Kulturutdvare som ofta driver sin verksamhet i enskild firma eller i bolag far
normalt inget kontinuerligt stod. De maste finna andra inkomstkéllor. Mer
langsiktiga foretagssamarbeten kan har vara gynnsamma och ge produktiv nytta
till bada parter.



Vi har sett att Kultur & Néringsliv har kan fylla en vasentlig roll vilket gor oss
entusiastiska och ger en drivkraft framat.

Vi delar varje ar ut priset Swedish Art & Business Award (SABA) for det basta
samarbetet mellan en eller flera kulturutévare och ett eller flera foretag det gangna aret
(eller aren). Forra aret fick Varbergs museum, kommunen och foretag i Varberg priset
for projektet Rys & Mys som under pandemin skapade en mojlig aktivitet i staden for
barnfamiljer och andra och som gav Varberg och Museet och Féstningen besdkare
under hostlovet:

« Ca 1.000 personer deltog i invigningen av Rys och mys pa Varbergs torg

* Ca 11.500 personer besokte museet och fastningen under lovperioden vilket dr en
6kning med 500%

* Inldggen pa sociala medier om Rys och mys sigs av ca 93.000 personer

* Varbergs hotellnaring hade i stort sett full belaggning under perioden vilket ar en
6kning med 54% jamfort med 2020

* 10.000 fler personer rorde sig lings evenemangsstraket, jamfort med 2020. En
6kning med 1000%

Prisgalan holls i Boras arrangerad av de Boras foretag som sponsrat Boras
skulpturpark — vinnare av SABA aret innan. Det blev en fantastisk tillstallning dar var
Hedersordforande HKH Prins Carl Philip var prisutdelare. Om allt detta las mer pa
www.kulturnaringsliv.se

Kreativitet, entusiasm och framtidstro ar viktigt och nédvandigt for att féra kultur och
samhalle framat. Detta driver oss och vi kdnner att vi gor skillnad. Arets SABA
kommer att hallas i Varberg preliminart den 15 maj. Varje medlem har tva platser pa
Galan. Anmal er pa var hemsida. Definitiv kallelse kommer.

2023 har eller kan ha manga morka moln éver sig — desto viktigare att vi driver pa for
ett battre kultur- och foretagsklimat!

Gott Nytt Ar fran Kultur & Naringsliv!
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